
主催：五所川原商工会議所青年部＜商工会議所地区＞小規模事業者持続化補助金事業

１．ガイダンス【グループワーク】
２．変革の時代、管理者・リーダーになる前に是非やるべきこと
　・これからの時代に求められる管理者像とは！　・管理者・リーダーのなる前に自身の壁を打ち破る為に

３．自身の管理者特性について（簡単な性格分析の実施）【個人ワーク】
　・性格分析で自身の長所を伸ばし、課題を確認する　　・４つの性格特性を確認し、今後の自己スタイルの基礎とする

４．これから求められる管理者・リーダーになる前に必要な３つの心構えとは【個人ワーク】
　・今、求められている管理者・リーダーの役割とは何だ！　・管理者・リーダーに求められる期待とは何だ！

５．先の見えない時代に現場を巻き込むリーダーシップに求められるものは！
　・現場を引っ張るリーダーシップと上司を支援するフォロワーシップのポイントとは
　（１）ビジョン設定・決定力　　（２）情報収集・発信力　　（３）教育力　　（４）感情管理力

６．仕事を変革するこれからのマネジメントの考え方とその方法とは
　・管理者、リーダーに求められる不可欠な５つのマネジメントポイント
　（１）状況把握力　　（２）目標設定力　　（３）役割設定　　（４）行動管理　　（５）評価・フィードバック
　・マネジメントの中心軸として時間軸を考える

７．管理者・リーダーに必要になる仕事全体を考える時間管理手法
　・時間管理の基本的な考え方　　・効率よく仕事をするためのスケジュール管理の方法

８．個々の価値観や考え方の違う部下を上手くまとめ育成する方法
　　【個人・グループワーク】
　（１）基本的なコミュニケーションのポイントは、キャッチボール
　（２）コミュニケーションをうまく取る５つのテクニック
　（３）個々の価値観を知る課題の切り口を抑え、発想を転換する方法について
　【マネジメント・リーダーシップを体感する実践演習の取り組み】実践と振り返り、
　 グループの共有を図ります

９．本日の振り返りと実行計画の策定【個人ワーク】

■会　　　場：ホテルサンルート五所川原２階
■受講対象者：管理者・管理職の方（※これから管理者になる方、管理者経験の浅い方)
　　　　　　　経営者・後継者の方（自ら現場に立ちつつ、社員の育成やチーム管理も行う方）
■申 込 方 法：QRコード、五所川原商工会議所青年部HPよりお申込み
■受　講　費：無料

令和６年１１月１日（金）
10時～17時（受付9：30～）
令和６年１１月１日（金）
10時～17時（受付9：30～）

セミナーのねらい
　本セミナーでは、管理者・リーダーとしての役割、リーダーシップの基礎知識、マネジメントの考え方と方法、仕事全体を
考える時間管理手法、多様な部下を育成する視点など、この変革の時代に管理者・リーダーが知っておくべき心構えやスキル
を講義とグループワークを通じて学びます。

次期管理者のための
マネジメント力養成セミナー



問合せ先：五所川原商工会議所事務局　TEL 0173‐35‐2121

個人情報の取り扱いについて

大手電機メーカーにて商品開発部、営業本部、経営戦略室を経験しマネジメントの基礎を学ぶ。
株式会社船井総合研究所に転職後、現場直結型コンサルティングを中心に活動。
平成15年独立し人のやる気を起点にした現場支援、教育研修を行っている。
講演実績：大阪商工会議所・りそな総合研究所株式会社、三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社
みずほ総合研究所株式会社ほか多数

プロフィール

１．お 申 込 方 法　　次のいずれかでのお申込みください。申込締切令和６年10月21日（月）
　　　　　　　　　　　①下記の受講申込書に必要事項を明記の上、FAXで事務局宛にお申込み
　　　　　　　　　　　②記載のQRコードよりお申込み　　③五所川原商工会議所青年部HPよりお申込み
　　　　　　　　　　　お申込み受領後、３営業日以内に「受付確認メール」をお送りします。
２．定　　　　　員　　60名（先着順）
３．昼　　　　　食　　昼休憩時に会場から昼食のお弁当をご予約することができます。
　　　　　　　　　　　1食1,500円（税込）で事前申込が必須となります。
　　　　　　　　　　　当日昼食のお受け取りの際には会場へ直接お支払いください。
４．受講キャンセル　　開催日の3日前17：00までに事務局へご連絡ください。
　　　　　　　　　　　なお、会場へ昼食をご予約しており、期限以降のキャンセルにつきましては昼食代を申し受けます。

　個人情報保護法に定義されています個人情報に該当する情報については、当セミナー事業で使用させていただきま
す。当該個人情報の第三者（業務委託先を除く）への提供または開示はいたしません。
　ただし、お客様の同意がある場合および、法令に基づき要請された場合については、当該個人情報を提供できるも
のとします。

受講にあたっての注意事項
■次に該当する場合、受講をお断りする場合がございます。
　１．講師業、士業、コンサルタント業など講師と同業の方
　２．講座の進行を妨げたり、他の受講者の迷惑となる行為があった場合
＊反社会的団体及びその構成員と認められる場合は受講をお断りします。なお、本講座は予告なく変更・中止する場
合がございます。

受講にあたっての依頼事項

申　　込　　書

　本セミナーは＜商工会議所地区＞「小規模事業者持続化補助金」の採択を受けて実施しております。
　そのため、受講者におかれましてはセミナー開催後に事務局から送りますアンケートへのご回答をお願いいたしま
す。（アンケートは月に 1回、数か月にわたり行う予定です）

◆上記「お申込み方法について」および下記の「個人情報の取り扱いについて」等を承諾し申し込みます
　五所川原商工会議所青年部　事務局宛　　FAX：（0173）35‐2124　　E-mail：t.fujita@gocci.or.jp
◆該当する番号を〇で囲んでください
　１　五所川原商工会議所会員　　　２　他商工会議所・商工会会員　　　３　会員以外

企業・団体名 所在地

連絡ご担当者名 TEL E-mail(受付確認メール送付先)

受講者氏名(ふりがな) 所属・役職 性別
男 ・ 女

□ 予約する　　□ 予約しない

年齢 連絡先 E-mail

昼食予約(お弁当1,500円) 緊急連絡先 TEL

ビジョナリーソリューションズ　代表　葉 田　　勉 氏
は だ つとむ


