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2026年卒

受付日： 2025年04月15日求人票
企業情報
企業名カナ
ゴショガワラショウコウカイギショ
企業名
五所川原商工会議所

設立年月 1947年09月
資本金　非公開
職員数  13名 嘱託職員を含む
（2025年04月現在）
売上高　非公開

主業種
その他団体
副業種
一般（その他）サービス
上場区分
非上場

URL: https://www.gocci.or.jp/saiyo.html
本社所在地
〒037-0052 青森県五所川原市東町１７－５
TEL: 0173-35-2121

事業所

事業内容
五所川原商工会議所では、中小企業、小規模事業者個別の経営支援、地域社会の活性化のための事業や祭りイベントの実施など、幅広い事業を企画、展開して
います。 業務は多岐にわたり、職員として五所川原市の活性化に向けた活躍ができます。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 ○

採用職種と業務内容
総合事務中小企業、小規模事業者個別の経営支援業務、地域社会の活性化のための事業や祭りイベント運営業務、商工会議所・商工会館運営業務などキャリア
の中で多岐にわたる業務に従事する事務職です。

選考方法と重視点
選考方法：　応募書類審査　適正テスト（ＷＥＢ）　面接（２回）重視点：　人物重視の採用活動を行っています。面接では学業、学生生活でどのように頑張ったか、
得たものは何か、学業などで得たものを活かして商工会議所でどういう仕事をしてみたいかなど皆さんからお聞きしたいと思っています。

今年度採用予定数
2026年4月見込　1名

前年度採用実績数
2025年4月採用　0名

初任給
大卒・大学院卒（総合事務職）※2024年4月実績

勤務地
青森県五所川原市

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回賞与：年2回（2024年度実績4.4か月）手当：通勤手当（実費支給、
上限55,000円）、住居手当（5km圏内、上限12,000円）、寒冷地手当など

休日・休暇
完全週休２日制（土日）、年間休日125
日、年次有給休暇、各種特別休暇（結
婚、忌引、新型インフルエンザ

勤務時間
8:30~17:00休憩時間：原則
12:00〜13:00

福利厚生
制度：各種社会保険職員旅行あり（海外、国内）

教育研修
新入社員研修、管理職研修、各種業務研修など

連絡先・担当者・担当部署
五所川原商工会議所　採用担当　田辺崇TEL 0173-35-2121 （受付：月〜金
　9時〜17時）

備考
必要書類：エントリーシート、履歴書、卒業見込証明
書、成績証明書　※履歴書は直筆記入、書類の様式
は問いません応募資格：普通自動車免許（AT限定
可）、日商簿記検定３級以上（採用までに取得もしくは
採用後取得
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2026年卒

受付日： 2025年04月15日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 0名 0名
２年度前 0名 1名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数
21.7年

従業員の平均年齢
45.9歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入職員研修、各種業務にかかわる研修等

自己啓発支援の有無
なし

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

10.8時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

12.5日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 0名
対象者数 0名 0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 7.1%
管理職 0.0%

印刷日： 2025年04月15日


